
EL PASO LEADERSHIP ACADEMY - ESSER III - PLAN DE USOS DE FONDOS

ESSER III - 1ª ASIGNACIÓN $ 595,750

Planned Uses Activity  Category 21-22 22-23

Trabajador social

A15. Brindar servicios y apoyos de 
salud mental, incluso a través de la 

implementación de escuelas 
comunitarias de servicio completo 

basadas en evidencia. $41,724 $44,445

Decano de Instrucción

B11. Otras actividades que son 
necesarias para emplear al 

personal existente $66,098
Estipendio de consejero universitario B10 $1,000 $1,000

El Maestro

B11. Otras actividades que son 
necesarias para emplear al 

personal existente $119,253

El Maestro

B11. Otras actividades que son 
necesarias para emplear al 

personal existente $57,291 $58,000

El Maestro

B11. Otras actividades que son 
necesarias para emplear al 

personal existente $57,498
Actividades de tutoría A17. $0 $76,472

TEKS RS B10 $8,938
EL Components - Esped B10 $4,705

Total $356,507 $179,917
tasa de costo indirecto 11.06% 11.06%

ingresos por costos indirectos $39,430 $19,896

Presupuesto total por año $395,937 $199,813

20% requerido reservado para actividades de recuperación de pérdida de aprendizaje

2/3 Asignación
20% 

Mínimo 20% Real
$595,750 $119,150 $162,641

Notas:
EPLA no utilizará los fondos ESSER III para implementar estrategias de prevención y mitigación 
consistentes con los CDC para reabrir de manera segura y operar el aprendizaje en persona. EPLA ha 
identificado otras fuentes de financiación de estímulo federal para estos gastos.

Los fondos restantes de ESSER III se utilizarán para los costos de tutoría asociados con las actividades de 
tutoría.
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